Neuer Arzte-KV fur Wiens Ordensspitaler — Einigung mit
Stadt Wien

Die Stadt Wien und die acht gemeinnitzigen Wienade@skrankenhduser haben eine
Vereinbarung betreffend der Finanzierung der ddahneue Arztearbeitszeitgesetz entstehenden
Mehrkosten geschlossen. Gleichzeitig wurde mit zlestindigen Gewerkschaft vida der erste
Kollektivvertrag fur die Arztinnen und Arzte der @jier Ordenskrankenh&auser abgeschlossen.
"Den Wiener Ordensspitalern ist Dienstagabend eamtwger Durchbruch gelungen. Erstmals in
der sehr unterschiedlichen Geschichte unserer H&uwsgen wir in Verhandlungen mit der
Gewerkschaft vida, unseren Belegschaftsvertretewh der Arztekammer, einen fiir alle acht
Spitaler gultigen, einheitlichen KollektivvertragrfArztinnen und Arzte ausverhandeln kénnen",
so Prim. Dr. Manfred Greher, Sprecher der Plattfaier Wiener Ordensspitéler. "Dieser
verbessert die Konditionen fur alle arztlichen Mheiterinnen und Mitarbeiter deutlich und ist
eine solide Basis fur die Zukunft unserer Hauser."

Voraussetzung fur diesen Abschluss war die ZusageStadt Wien, die damit verbundenen
Zusatzkosten fiir die Umsetzung des Arztearbeitpzsitizes durch eine Erweiterung der
laufenden Finanzierungsvereinbarung zu tbernehmen.

Stadtréatin Mag a Sonja Wehsely: Subventionserh6hungst mit wichtigen Strukturreformen
verbunden

"Die Stadt Wien und die Ordensspitaler sind zu rigaten und nachhaltigen Einigung
gekommen, von denen alle Wiener Patientinnen urnigrRan profitieren werden", erklart dazu
Mag a Sonja Wehsely, Wiener Stadtratin fur Gesundimgl Soziales. Die Ordensspitéler sind ein
wichtiger Bestandteil der Wiener Spitalslandschaftit der nun vereinbarten maximalen
Subventionssumme st ihr Fortbestand gesichertt 'tim Abschluss bietet Wien auch im
Vergleich mit den anderen Bundeslandern konkurédngé Gehélter fir die Arzteschaft.
Gleichzeitig werden wichtige gemeinsame Struktem@en auf Schiene gebracht, die die
Arztinnen in den Gemeindespitalern entlasten wer@ee Ordensspitaler werden zum Beispiel
mehr Rettungszufahrten Gbernehmen und durch einestavkte Zusammenarbeit die
unfallchirurgischen  Abteilungen in den Gemeindeégdph entlasten. Die Wiener
Gemeindespitdler und die Ordensspitdler verfolgenden derzeitigen Reformen die gleichen
Ziele und ziehen im Interesse der Patientinnenramne Strang. Ich bin davon Uberzeugt, dass der
eingeschlagene Weg richtig ist. Er bringt besserge#sbedingungen fir die Mitarbeiterinnen
und dadurch zufriedene Patientinnen”.

Damit Wiens Ordensspitaler in Zukunft arbeitsfabigiben, war es notwendig, auch fir ihre
Arztinnen und Arzte die Konditionen an das ScheeraGemeindespitaler anzupassen. Die dafir
erforderlichen zusatzlichen Finanzmittel betragéndas Jahr 2015 maximal 10 Millionen Euro
und maximal 20 Millionen Euro fur 2016. Diese Begta beinhalten die zuséatzlichen
Arztedienstposten, um  Arztearbeitszeitgesetz-konfor arbeiten zu  kénnen, und
Gehaltsanpassungen, die jetzt kollektivvertragliabgesichert wurden. Diese finanzielle
Belastung konnte von den Ordensspitalern unmoghich Eigenem finanziert werden. Auch
zusétzliche Einsparungspotenziale durch Streichung Arzte-Stellen wéren unrealistisch
gewesen, erklart Prim. Greher.

Die Ordensspitaler haben bereits Arbeitszeitmodtdidbilisiert, das neue Arztearbeitszeitgesetz
ist gelebte Realitat. Pro 100 Spitalsbetten stéefmeKAV heute 51 Arztinnen den Patientinnen
zur Verfugung. In den Ordensspitdlern sind es 2@dProzent weniger, dort betreuen im Schnitt
41 Arztinnen 100 Spitalsbetten. "Das ist auch dem@ dafiir, dass wir zuséatzliche 40 Arztstellen
brauchen, um das Arztearbeitszeitgesetz umsetzkormen", so Greher.



Konkret betragt der Zuschuss zur bestehenden Stibmevereinbarung 2015 maximal 10 Mio.
Euro, fir 2016 maximal 20 Mio. Prim. Greher: "Pltadazu haben wir mit der Stadt Wien
malfigebliche strukturelle MalRnahmen vereinbart, daleise Obergrenze nicht ausgeschopft
werden muss."

Willibald Steinkellner, vida: "Gewinner sind letztendlich alle Beschéftigten."

"Der Abschluss ist aus gewerkschaftlicher Sicht listorischer Meilenstein. Erstmals ist es
gelungen, auch die Gehaltsstrukturen der Arztiruneoh die firr diese Berufsgruppe notwendigen
Rahmenbedingungen im Kollektivvertrag abzubilderunNiegt ein transparentes, attraktives
Gehaltsschema vor", so Willibald Steinkellner, Istatretender vida-Vorsitzender und

Verhandlungsleiter der Gewerkschaft. "Es warennsitee und schwierige Verhandlungen, in
denen beide Seiten an ihre Grenzen gegangen sirtBewinner sind letztendlich alle

Beschéftigten.”

Dr. Rausch, Sprecher des Verhandlungsteam der ArztelLange angestrebtes Ziel wurde
erreicht

"Der Abschluss des Kollektivvertrags ist fur uns avichtiger Meilenstein, damit ist ein seit
langem angestrebtes Ziel, eine Vision erreicht wo¥dbilanziert Dr. Peter Rausch, Sprecher des
Verhandlungsteam der Arztinnen und Arzte in den eDsdpitdlern. "Erstmals haben alle
Arztinnen und Arzte, die in einem der Wiener Ordgitsiler arbeiten, die gleiche Arbeitszeit und
die gleichen Entlohnungsbestimmungen. Mit dem KaiNeertrag ist uns auch eine Angleichung
der Arzte-Arbeitsbedingungen zwischen den Ordermsd (Gemeindespitidlern gelungen: Die
Arbeitsbedingungen fir Arztinnen und Arzte in deauslern beider Trager sind kiinftig gleich
attraktiv."

Am meisten, so Dr. Rausch, profitieren von diesesuem KV die Patientinnen und Patienten:
"Der KV-Abschluss und die Finanzierung durch diadstwWien geben Handlungssicherheit in der
Versorgung der Patienten. Wir kdnnen unser Leigangebot gut planen und die Patienten
konnen sich darauf verlassen, dass sie von mdgvieund ausgeruhten Arzten behandelt
werden."
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